Recueil Electronique des Societes et Associations 

Numero RCS: B211796 

Reference de publication : RESA_2017_015.56 
Publie au RESA N° RESA_2017_015 le 16/01/2017 
Depose le 16/01/2017 

GREAT DESI SCA S.P.F. 

Societe en commandite par actions 
Siege social: L-1118 Luxembourg 
19, rue Aldringen 


CONSTITUTION DE SOCIETE 
DU 20 decembre 2016 - numero 3638/16 


L'an deux mille seize, le vingt decembre. 

Pardevant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire, residant a Luxembourg. 

Ont comparu: 

1) CAPETOWN S.A., societe anonyme, avec siege social a L-1118 
Luxembourg, 19, rue Aldringen, RCS Luxembourg B 125611, 

ici representee par Monsieur Jacques RECKINGER, administrateur de la Societe, 
avec adresse professionnelle a Luxembourg, 40, boulevard Joseph II, habilitee a 
engager la Societe par sa seule signature, 
en tant qu'associe-gerant-commandite (le "Gerant '), 

2) Compagnie Financiere de Gestion Luxembourg S.A., 40 boulevard Joseph 
II, L - 1840 Luxembourg, representee par son administrateur-delegue Monsieur 
Jacques Reckinger, avec adresse professionnelle a L-1840 Luxembourg, 40, boulevard 
Joseph II, agissant comme trustee et au nom et pour compte de Great Desi Trust, 
un trust existant sous la loi de Jersey, 

en tant qu’associe commanditaire 
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Les parties comparantes, en qualites qu'elles agissent, ont demande 
au notaire d'arreter comme suit les Statuts d'une societe en commandite par 
actions qu'elles forment entre elles: 

CHAPITRE I: FORME, DENOMINATION SOCIALE, SIEGE 
SOCIAL, OBJET, DUREE 

Article 1. Forme, Denomination Sociale 

II existe entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront 
Actionnaires une societe en la forme d'une societe en commandite par 
actions (la "Societe") qui sera regie par les lois du Grand-Duche de 
Luxembourg et les presents Statuts. 

La Societe existera sous la denomination sociale de «GREAT DESI 
SCA S.P.F.». 

Article 2. Siege social 

Le siege social de la Societe est etabli dans la Ville de Luxembourg. 

Le siege social peut etre transfere a l'interieur de la Ville de Luxembourg 
par decision du Gerant. 

Au cas oil le Gerant estimerait que des evenements extraordinaires d'ordre 
politique, economique ou social de nature a compromettre l'activite normale au 
siege social ou la communication aisee avec ce siege ou de ce siege avec l'etranger 
se sont produits ou sont imminents, il pourra transferer provisoirement le siege 
social a l'etranger jusqu'a cessation complete de ces circonstances anormales; cette 
mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationality de la Societe, 
laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise. 

Article 3. Objet social 

La societe a pour objet exclusif 1’ acquisition, la detention, la gestion et la 
realisation d’actifs financiers tels que definis a T article 2 de la loi du 11 mai 2007 
relative a la creation d'une societe de gestion de patrimoine familial (« SPF »). 

Article 4. Duree 

La Societe est constitute pour une duree illimitee. Elle pourra etre dissoute 
a tout moment, par une resolution des Actionnaires adoptee aux conditions 
requises pour une modification des presents Statuts. 
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La Societe ne sera pas dissoute dans l'hypothese ou l'Actionnaire 
Commandite demissionne ou est revoque comme Gerant, liquide, declare en 
faillite ou incapable a continuer son commerce. 

Dans des circonstances pareilles, l'Article 29 s'appliquera. 

Chapitre II : Capital social, Droits aux Distributions attaches aux 
Actions, Rachat d’Actions 

Article 5. Capital social 

La Societe a un capital emis et entierement souscrit de EUR 40.000.000.- 
(quarante millions d’euros) represente par 39.996 (trente-neuf mille neuf cent 
quatre-vingt-seize) Actions Ordinaires sans designation de valeur nominale et 4 
(quatre) Actions de Commandite sans designation de valeur nominale. 

Article 6 Benefices Nets, Reserve Legale, Droits aux Distributions 
attaches aux Actions 

6.1 Les benefices non consolides revises pour chaque exercice social, 
apres deduction des depenses generates et de fonctionnement, des charges et 
depreciations, constitueront les benefices nets de la Societe pour cette periode. 

6.2 Des benefices nets ainsi determines, cinq pour cent seront deduits et 
affectes a la reserve legale. Cette deduction cessera d'etre obligatoire des que le 
montant de la reserve legale aura atteint un dixieme du capital social souscrit de la 
Societe. 

6.3. Le solde des benefices nets peut etre utilise pour distribution aux 
Actionnaires. 

6.4. Des dividendes interimaires peuvent etre payes par decision du 
Gerant, sous reserve des conditions prevues par la Loi. 

Article 7. Forme des Actions ; Certificats 

Toutes les Actions emises seront uniquement nominatives. 

Toutes les Actions de la Societe seront inscrites au Registre, qui sera tenu 
par la Societe ou par une ou plusieurs personnes designees a cet effet par la 
Societe; le Registre doit indiquer le nom de chaque detenteur, son siege social, le 
nombre d'Actions qu'il detient et la classe a laquelle elles appartiennent. 

Des certificats d’Actions seront emis seulement a la demande des 
Actionnaires et seront signes par le Gerant. Cette signature peut etre soit 
manuscrite, soit imprimee, soit facsimile. 
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Tout transfert d’ Actions sera inscrit au Registre. Le transfert d' Actions se 
fera par la delivrance d’un certificat ou de certificats emis en relation avec les 
Actions de la Societe accompagnes d'un instrument de transfert satisfaisant pour 
la Societe ou par des declarations ecrites de transfert inscrites au Registre 
concerne, datees et signees par le cedant et le cessionnaire ou par leurs fondes de 
pouvoir. 

La Societe ne reconnaitra qu’un seul titulaire par Action de la Societe. 
Dans l’hypothese d’une propriete commune ou d’une nue-propriete et d'un 
usufruit ou d’un gage ou d’une saisie, la Societe peut suspendre l’exercice de tout 
droit attache a T Action concemee, jusqu’a ce qu’une personne aura ete designee 
pour representer les proprietaries communs ou nu-proprietaires et usufruitiers ou 
garants et garantis ou creanciers saisissants et Actionnaires saisis vis-a-vis de la 
Societe. 

Lorsqu'un Actionnaire peut justifier a la Societe que son certificat d'Action 
a ete egare ou detruit, un duplicata peut etre emis a sa demande aux conditions et 
garanties (y compris l’indemnisation) que la Societe determinera sous reserve des 
conditions legates applicables. 

Les certificats d'Actions endommages peuvent etre echanges pour des 
nouveaux sur ordre de la Societe. Ces certificats endommages seront remis a la 
Societe et immediatement annules. 

La Societe peut racheter les Actions Ordinaires dans les conditions 
prevues par la Loi. 

Article 8. Responsabilite du Gerant et des Actionnaires 

Le Gerant sera solidairement et conjointement responsable pour tous les 
engagements de la Societe qui ne peuvent pas etre couverts avec les biens de la 
Societe. 

Les Actionnaires Ordinaires devront s’abstenir d’agir pour le compte de la 
Societe d’aucune maniere ou dans aucune capacite que ce soit, sauf pour 
l'exercice de leur droit en tant qu’ Actionnaires dans les assemblees generates des 
Actionnaires et ils seront dans cette capacite, sans prejudice quant aux autres 
engagements a la Societe, seulement responsables pour le paiement a la Societe de 
la valeur nominate et de la prime d'emission des Actions qu'ils souscrivent et 
detiennent. 

III. Gestion, Conseil de Surveillance 
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Article 9. Gestion 

La Societe sera geree par CAPETOWN S.A., une societe organisee et 
existante sous les lois du Luxembourg et ayant son siege social dans la ville de 
Luxembourg, dans sa capacite de seul Actionnaire Commandite (T"associe- 
gerant-commandite ') de la Societe (ci-apres le "Gerant '). 

Article 10. Pouvoirs du Gerant 

Le Gerant a les pouvoirs les plus etendus pour faire tous actes d'adminis- 
tration et de disposition de la Societe. Tous les pouvoirs qui ne sont pas 
expressement reserves par la loi ou par les presents Statuts a l'assemblee generate 
des Actionnaires sont de la competence du Gerant. 

Le Gerant peut nommer de temps a autre des fondes de pouvoir de la 
Societe, y compris un directeur general, un secretaire et tout assistant de directeur 
general, de secretaires, assistants ou d'autres responsables ou mandataires 
consideres necessaires pour le fonctionnement et la gestion de la Societe. Toute 
nomination de la sorte peut etre revoquee a tout moment par le Gerant. Les fondes 
de pouvoir nommes, sauf disposition contraire dans les presents Statuts, auront les 
pouvoirs et devoirs leur assignes par le Gerant. 

Article 11. Representation de la Societe 

La Societe sera engagee vis-a-vis des tiers par la seule signature du 
Gerant, agissant par le biais d’un ou plusieurs signataires dument autorises. 

Article 12. Conflit d’interet et indemnisations 

Aucun contrat ni aucune transaction que la Societe pourra conclure avec 
d'autres societes ou firmes ne pourront etre affectes ou vicies par le fait que le 
Gerant ou un ou plusieurs directeurs, ou fondes de pouvoir ou actionnaires du 
Gerant auraient un interet quelconque dans telle autre societe ou firme ou par le 
fait qu'il en serait administrates, associe, fonde de pouvoir, employe ou 
actionnaire. L'administrateur ou fonde de pouvoir du Gerant, qui est 
administrateur, fonde de pouvoir ou employe d'une societe ou firme avec laquelle 
la Societe passe des contrats, ou avec laquelle elle est autrement en relation 
d'affaires, ne sera pas par la meme prive du droit de deliberer, de voter et d'agir en 
ce qui conceme des matieres en relation avec pareil contrat ou pareilles affaires. 

La Societe indemnisera le Gerant et les membres du conseil de 
surveillance, des depenses raisonnablement occasionnees par toutes actions ou 
proces auxquels il aura ete partie en sa qualite de partenaire, directeur ou fonde 
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de pouvoir de la Societe ou pour avoir ete, a la demande du Gerant, partenaire, 
directeur, ou fonde de pouvoir de toute autre societe dont la Societe est 
actionnaire ou creditrice par laquelle il ne serait pas indemnise, sauf le cas oil dans 
pareils actions ou proces il sera finalement condamne pour negligence grave ou 
mauvaise administration. En cas de transaction, une telle indemnite ne sera 
accordee qu'en relation avec les affaires couvertes par la transaction et seulement 
si la Societe est informee par son conseil juridique que la personne a indemniser 
n'a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Ce droit a indemnisation 
n'exclura pas d'autres droits dans son chef. 

Article 13. Conseil de surveillance 

Les operations de la Societe et sa situation financiere, comprenant 
notamment la tenue de sa comptabilite, seront surveillees par un Conseil de 
Surveillance compose de trois membres au moins qui n’ont pas besoin d’etre 
actionnaires (le "Conseil de Surveillance"). 

Le Conseil de Surveillance aura les pouvoirs determines par la loi. 

Le Conseil de Surveillance sera consulte par le Gerant sur toutes les 
affaires que le Gerant lui soumettra et ratifiera les actes du Gerant qui pourraient, 
selon la loi, les reglements ou les Statuts, exceder les pouvoirs du Gerant. 

Les membres du Conseil de Surveillance ne devront ni participer, ni 
interferer dans la gestion de la Societe. 

Les membres du Conseil de Surveillance ne recevront aucune 
remuneration pour leur activite en tant que membre du Conseil de Surveillance. 
La Societe remboursera toutes les notes de frais raisonnables. 

Article 14. Election 

Les membres du Conseil de Surveillance seront elus par l'assemblee 
generale des Actionnaires. L'assemblee des Actionnaires determinera leur nombre 
et la duree de leur nomination, qui ne peut pas exceder six annees. Les membres 
du Conseil de Surveillance resteront en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs 
soient elus. Ils sont reeligibles et ils peuvent etre ecartes a tout moment, avec ou 
sans motifs, par resolution adoptee par l'assemblee generale des Actionnaires. 

Au cas ou le nombre total de membres du Conseil de Surveillance devient 
inferieur a trois, le Gerant devra immediatement convoquer une assemblee des 
Actionnaires de fag on a combler ce poste vacant. 

Article 15. Reunions du Conseil de Surveillance 
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Le Conseil de Surveillance choisira parmi ses membres un president. II 
choisira aussi un secretaire qui n'a pas besoin d'etre membre du Conseil de 
Surveillance, qui aura comme fonction de dresser les proces-verbaux des reunions 
du Conseil de Surveillance. 

Le Conseil de Surveillance se reunira sur convocation de son president. 
Une reunion du Conseil de Surveillance doit etre convoquee a la demande de 
n'importe quels des deux membres. 

Le president presidera toutes les reunions du Conseil de Surveillance, mais 
en son absence, le Conseil de Surveillance designera un autre membre du Conseil 
de Surveillance en tant que president pro tempore a la majorite des presents a 
cette reunion. 

Avis ecrit de toute reunion du Conseil de Surveillance sera donne a tous 
les membres par lettre, telegramme, lettre faxee ou tout autre moyen de 
transmission garantissant l'authenticite du document et l'identification de son 
auteur au moins cinq Jours Ouvrables avant la date prevue pour cette reunion, sauf 
s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront exposes 
dans l'avis. L'avis indiquera le lieu de la reunion et contiendra son ordre du jour. 

II pourra etre passe outre a cette convocation de l'assentiment de tout 
membre du Conseil de Surveillance par lettre, telegramme, telex ou d'autre moyen 
de transmission assurant l'authenticite du document et l'identification de son 
auteur. Une convocation speciale ne sera pas requise pour une reunion du Conseil 
de Surveillance se tenant a une heure et un endroit determines dans une resolution 
prealablement adoptee par le Conseil de Surveillance. 

Tout membre pourra se faire representer lors d'une reunion du Conseil de 
Surveillance en designant par lettre, telegramme, lettre telefaxee ou tout autre 
moyen de transmission assurant l'authenticite du document et l'identification de 
son auteur, un autre membre pour le/la representer, un membre etant capable de 
representer plus d'un membre absent. 

Le Conseil de Surveillance peut deliberer ou agir valablement seulement si 
la majorite de ses membres sont presents ou representes. 

Les decisions sont prises a la majorite des voix des membres presents ou 
representes a une telle reunion. 

Un ou plusieurs membres peuvent participer a une reunion par telephone 
ou par des moyens de communication analogues permettant a toutes les personnes 
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participantes de communiquer simultaniment entre elles. Une telle participation 
sera consideree comme equivalente a une presence physique a la reunion. 

Une decision ecrite signee par tous les membres est adequate et valide 
comme si elle avait iti approuvee lors d'une reunion du Conseil de Surveillance 
dument convoquee et tenue. Une telle decision peut etre contenue dans un seul 
document ou plusieurs documents separes ayant le meme contenu. 

Article 16. Proces-verbaux des reunions du Conseil de Surveillance 

Les proces-verbaux de toute reunion du Conseil de Surveillance seront 
signes par le president de la reunion et par tout membre du Conseil de 
Surveillance ou par le secretaire. Les procurations y resteront attachees. 

Les copies ou extraits des proces-verbaux destines a servir en justice ou 
ailleurs seront signes par le president ou par un membre du Conseil de 
Surveillance ou par le secretaire. 

CHAPITRE IV: ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES 
Article 17. Pouvoirs de l'assemblee generale des Actionnaires 

L'assemblee des Actionnaires de la Societe regulierement constitute 
represente tous les Actionnaires de la Societe. Sans prejudice quant aux 
dispositions de l'Article 10 et quant a tous les autres pouvoirs reserves au Gerant 
en vertu des presents Statuts et sans prejudice quant a son pouvoir general de par 
la Loi, elle a le pouvoir pour adopter et ratifier toutes les mesures affectant les 
interets de la Societe vis-a-vis des tiers ou modifiant les Statuts avec le 
consentement du Gerant seul. 

Article 18. Assemblee generale annuelle 

L'assemblee generale annuelle des Actionnaires se tiendra dans la Ville de 
Luxembourg, au siege social de la Societe ou a tout autre endroit specifie dans 
l'avis convoquant l'assemblee dans les six (6) mois suivant la fin de chaque 
exercice social. 

Article 19. Autres assemblies generales 

Le Gerant ou le Conseil de Surveillance peuvent convoquer d'autres 
assemblies generales ou des assemblies de classe, a tel lieu et heure qu'indiquis 
dans l'avis de convocation en question. 

Une assemblie ginirale doit etre convoquie si les Actionnaires 
reprisentant la quotiti du capital tel que fixi dans la Loi le requierent. 

Article 20. Avis 
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Les Actionnaires se reuniront sur avis du Gerant ou du Conseil de 
Surveillance (que cette reunion soit convoquee a l'initiative du Gerant, du Conseil 
de Surveillance ou des Actionnaires), c noncant l'ordre du jour et envoye au moins 
8 jours avant l'assemblee par lettre recommandee a chaque Actionnaire a son 
adresse portee au Registre des Actionnaires. 

L'ordre du jour d'une assemblee generale des Actionnaires exposera aussi, 
si necessaire, toutes les modifications statutaires proposees, et le cas echeant, 
enoncera le texte des changements affectant l'objet ou la forme de la Societe. 

Si tous les Actionnaires sont presents ou represented a une assemblee 
generale des Actionnaires et s'ils declarent avoir ete informes de l'ordre du jour de 
l'assemblee, alors l'assemblee peut etre tenue sans avis prealable. 

Article 21. Presence - Representation 

Tous les Actionnaires ont le droit d'assister et de prendre la parole a toutes 
les assemblies generates des Actionnaires. 

Un Actionnaire peut se faire representer a toute assemblee des 
Actionnaires en designant par ecrit ou par telefax ou par tout autre moyen de 
communication approuve par le Gerant et garantissant l'authenticite du document 
et l'identification de son auteur, comme son/sa representant(e) une autre personne, 
qui ne doit pas necessairement etre un Actionnaire. 

Un Actionnaire qui est une societe ou une autre entite juridique peut signer 
un formulaire de representation de la main d'un fonde de pouvoir dument autorise, 
ou peut autoriser par lettre, par telegramme ou par telefax ou par tout autre moyen 
de communication approuve par le Gerant garantissant l'authenticite du document 
et l'identification de son auteur, telle personne qu'il estime apte a le representer a 
toute assemblee generale des Actionnaires, sous reserve de pouvoir produire cette 
preuve de mandat lorsque le Gerant l'exigera. 

Le Gerant peut arreter le formulaire de procuration en question et peut 
exiger que les procurations soient deposees au lieu qu'il indique au moins cinq 
jours avant la date prevue pour l'assemblee et peut determiner toutes les autres 
conditions qui doivent etre remplies par les Actionnaires pour qu'ils puissent 
participer a toute assemblee des Actionnaires. 

Article 22. Procedures 

L'assemblee generale des Actionnaires sera presidee par le Gerant ou par 
une personne designee par le Gerant. 
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Le president de l'assemblee generale des Actionnaires designera un 
secretaire. 

L'assemblee generale des Actionnaires designera un scrutateur devant etre 
choisi parmi les Actionnaires presents ou representes. 

Ensemble, ils constituent le bureau de l'assemblee generale des 
Actionnaires. 

Article 23. Ajournement 

Le Gerant peut a tout moment durant une assemblee generale des 
Actionnaires ajourner cette reunion de quatre semaines. II doit l'ajoumer si les 
Actionnaires representants au moins un dixieme du capital social le requierent 
ainsi. 

Un tel ajournement annule automatiquement toute resolution 
prealablement approuvee. 

L’assemblee generale des Actionnaires ajournee a le meme ordre du jour 
que la premiere. Sauf disposition contraire statutaire, les procurations 
regulierement deposees en vue de la reunion resteront valides pour l'assemblee 
ajournee. 

Article 24. Vote 

L’assemblee generale des Actionnaires peut uniquement deliberer et voter 
sur les points figurant a l'ordre du jour. 

Chaque Action Ordinaire donne droit a une voix. 

Sauf disposition contraire legale ou statutaire, les resolutions seront 
adoptees a la majorite simple de ceux presents et votant. 

Article 25. Modification des presents Statuts 

Lors de toute assemblee generale des Actionnaires convoquee pour 
modifier les Statuts de la Societe, y compris son objet social, ou pour prendre une 
decision sur des sujets pour lesquels la Loi exige que soient remplies les 
conditions necessaires pour la modification des Statuts, le quorum requis sera d'au 
moins la moitie de toutes les Actions ayant le droit de vote emises et en 
circulation. 

Si la condition de quorum n'est pas respectee, une seconde assemblee peut 
etre convoquee en conformite avec la Loi. Chacun de ces avis devra reproduire 
l'ordre du jour et specifier la date et le resultat de l'assemblee precedente. La 
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seconde assemblee peut valablement deliberer, independamment de la quotite du 
capital social represente. 

Dans les deux assemblies, les resolutions doivent etre adoptees par la 
majorite des deux tiers au moins des votes des Actionnaires presents ou 
representes et ayant le droit de vote et sous reserve qu'aucune resolution n’est 
valablement adoptee sans l'approbation par le Gerant. 

Sauf disposition contraire statutaire, toute procuration regulierement 
deposee pour la premiere assemblee restera valide pour la seconde assemblee. 
Article 26. Proces-verbaux 

Les proces-verbaux de l'assemblee generale des Actionnaires seront signes 
par le bureau de l’assemblee generale des Actionnaires. 

Les copies ou extraits de ces memes proces-verbaux destines a servir en 
justice ou ailleurs seront assignes par le Gerant. 

CHAPITRE V: EXERCICE SOCIAL. REVISEURS D'ENTREPRISES 
Article 27. Exercice social 

L'exercice social de la Societe commencera le l ier janvier et se terminera le 
3 1 decembre de chaque annee. 

Article 28. Approbation des comptes annuels 

Les comptes annuels seront etablis par le Gerant et soumis en vue de leur 
adoption a la prochaine assemblee generale des Actionnaires. 

L'assemblee generale des Actionnaires devra revoir et si elle les considere 
comme appropries, approuver les comptes annuels et voter pour la decharge du 
Gerant et l'allocation des benefices de la Societe en conformite avec ces Statuts. 

CHAPITRE VI: DISSOLUTION, LIQUIDATION 
Article 29. Dissolution, Liquidation 

La Societe peut etre dissoute par decision des Actionnaires votant aux 
memes conditions de quorum et de majorite que pour la modification de ces 
Statuts, sauf disposition contraire legale et sujet a 1’ accord du Gerant. 

Si la Societe etait dissoute, la liquidation serait effectuee par le Gerant. 

En cas de dissolution, de faillite ou d'incapacite legale du Gerant ou 
lorsque pour une autre raison il est impossible pour le Gerant d'agir, alors la 
Societe ne sera pas dissoute. 
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Dans cette hypothese, le Conseil de Surveillance convoquera l'assemblee 
generale des Actionnaires afin de nommer un ou plusieurs nouveaux gerants ou 
pour changer la forme de la Societe. Le Conseil de Surveillance designera un ou 
plusieurs gerants qui resteront en fonctions jusqu'a ce que l'assemblee generale 
des Actionnaires aura valablement delibere sur tous les points a son ordre du jour. 

Les devoirs des gerants consisteront dans l'execution d'actes urgents et 
d'actes ordinaires d'administration. 

Les gerants sont seulement responsables pour l'execution de leur mandat. 

CHAPITRE VII: DROIT APPLICABLE 
Article 30. Droit applicable 

Toutes les matieres qui ne sont pas reglees par les presents Statuts sont 
regies par les dispositions de la Loi du 10 aout 1915, telles que modifiee, sur les 
societes commerciales. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

Le premier exercice social commence en date de la constitution et se 
terminera le 31 decembre 2017. 

La premiere assemblee generale ordinaire annuelle se tiendra en 2018. 

SOUSCRIPTION ET PAIEMENT 

Les parties etant apparues ont souscrit respectivement quatre (4) Actions 
de Commandite et 39.996 (trente-neuf mille neuf cent quatre-vingt-seize) Actions 
Ordinaires comme suit : 


Souscription 

Actions 

De 

Commandite 

Actions 

De 

Commanditaires 


CAPETOWN S.A. 

Prenommee 

4 



Compagnie Financiere de 

Gestion Luxembourg 

S.A., agissant comme 

trustee de Great Desi 


39.996 
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Trust, 

prenommee 


Les actions ainsi souscrites ont ete entierement liberties en especes, de sorte que la 
somme de EUR 40.000.000.- (quarante millions d’euros) se trouve a la disposition 
de la Societe, la preuve en ayant ete rapportee au notaire soussigne. 

DECLARATION 

Le notaire-redacteur de l'acte declare avoir verifie l'existence des conditions 
enumerees aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la loi du 10 aout 1915 sur les societes 
commerciales, telle que modifiee et en constate expressement l'accomplissement. 

DEPENSES 

Les depenses, couts, remunerations ou charges sous quelque forme que ce 
soient qui seront supportees par la Societe parce que resultant de sa formation sont 
estimes a environ EUR 7.500.-. 

ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES 

Les personnes sus-indiquees representant le capital souscrit en entier et se 
considerant comme regulierement convoquees, ont immediatement procede a une 
assemblee generate extraordinaire. 

Apres avoir verifie d'abord qu'elle etait regulierement constituee, ils ont 
adopte a l'unanimite les resolutions suivantes: 

PREMIERE RESOLUTION 

L’ Assemblee decide que la Societe sera administree par CAPETOWN 
S.A. prenommee, representee par son representant permanent Monsieur Jacques 
RECKINGER, avec adresse professionnelle a L-1840 Luxembourg, 40, 
boulevard Joseph II. 

DEUXIEME RESOLUTION 

Les personnes suivantes ont ete nominees membres du Conseil de 
Surveillance pour une periode expirant lors de la prochaine assemblee generate 
annuelle: 

1) Monsieur Pit RECKINGER, avec adresse professionnelle a L-2014 
Luxembourg, 2 Place Winston Churchill, nee a Luxembourg, le 11 septembre 
1965; 
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2) Monsieur Oronzo LIOTINO, avec adresse professionnelle a L-1840 
Luxembourg, 38, boulevard Joseph II, ne a Sammichele di Bari, le 23 mars 1958 ; 

3) Monsieur Raul MARQUES, avec adresse professionnelle a L-1840 
Luxembourg, 38, boulevard Joseph II, ne a Soure, le 17 mars 1970. 

TROISIEME RESOLUTION 

Le siege social de la Societe a ete fixe a L- 1118 Luxembourg, 19, rue 
Aldringen. 

Dont acte fait et passe a Luxembourg, date qu’en tete. 

Et apres lecture faite au comparand connu du notaire de son nom, prenom 
usuel, etat et demeure, le comparant a signe avec Nous notaire la presente 
minute. 


Suit la traduction anglaise du texte qui precede : 

In the year two thousand and sixteen, on the twentieth of December. 

Before the undersigned notary Henri Hellinckx, residing in 

Luxembourg 

There appeared: 

1) CAPETOWN S.A., societe anonyme, having its regsitered office at L- 
1118 Luxembourg, 19 rue Aldringen, RCS Luxembourg B 125611, 

here represented by Mr Jacques RECKINGER, director of the Company, 
residing professionally in Luxembourg, 40, boulevard Joseph II, authorized to 
bind the Company by its sole signature, 
as Unlimited Shareholder fassocie-gerant-commandite") 

2) Compagnie Financiere de Gestion Luxembourg S.A., 40 boulevard Joseph II, L 
- 1840 Luxembourg, itself represented by its managing director Mr Jacques 
Reckinger, residing professionally in Luxembourg, 40, boulevard Joseph II, 

acting as trustee and for the account of the Great Desi Trust, a trust under 
Jersey law, 

as Limited Shareholder (« associe commanditaire). 

Such appearing parties, in their respective capacities, have 
requested the notary to state as follows the Articles of Incorporation of a societe 
en commandite par actions which they form between themselves: 
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CHAPTER I: FORM, CORPORATE NAME, REGISTERED OFFICE, 
OBJECT, DURATION 

Article 1. Form, Corporate Name 

There is hereby established among the subscribers and all those who may 
become owners of Shares hereafter a societe en commandite par actions which 
will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and by the 
present Articles. 

The Company will exist under the corporate name of "GREAT DESI 
SCA S.P.F.” 


Article 2. Registered Office 

The Company will have its registered office in the City of Luxembourg. 

The registered office may be transferred to any other place within the City 
of Luxembourg by a resolution of the Manager. 

In the event that the Manager determines that extraordinary political, 
economic or social developments occur or are imminent that would interfere 
with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of 
communications with such office or between such office and persons abroad, the 
registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete cessation 
of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on 
the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of 
the registered office, will remain a Luxembourg company. 

Article 3. Corporate Objectives 

The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and 
implementation of financial instruments as defined by article 2 of the law of May 
11, 2007 concerning the setup of private wealth management companies (“SPF”). 

Article 4. Duration 

The Company is formed for an unlimited duration. The Company may be 
dissolved at any time, by a resolution of the Shareholders adopted in the manner 
required for amendment of these Articles. 

The Company shall not be dissolved in case the Unlimited Shareholder 
resigns or is removed as Manager, is liquidated, is declared bankrupt or is unable 
to continue its business. 
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In such circumstances, Article 29 shall apply. 

Chapter II: Corporate Capital, Distribution Rights of Shares, Redemption of 
Shares 

Article 5. Corporate Capital 

The Company has an issued and subscribed fully paid-up capital of EUR 
40,000,000.- (forty million euros) divided into 39,996 (thirty-nine thousand nine 
hundred and ninety-six) Ordinary Shares without designation of a par value and 
four (4) Unlimited Shares without designation of a par value. 

Article 6. Net Profits, Legal Reserve, Distribution Rights of Shares 

6.1. The audited unconsolidated profits in respect of each financial year, 
after deduction of general and operating expenses, charges and depreciations, 
shall constitute the net profits of the Company in respect of that period. 

6.2. From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted 
and allocated to the legal reserve. That deduction will cease to be mandatory 
when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company's nominal 
capital. 

6.3. The balance of net profits is available for distribution to the 
Shareholders. 

6.4. Interim dividends may, subject to the conditions set forth by the Law, 
be paid out upon the decision of the Manager. 

Article 7. Form of Shares; Certificates 

All Shares are issued in registered form only. 

All Shares of the Company shall be registered in the Register, which shall 
be kept by the Company or by one or more persons designated therefore by the 
Company; such register shall contain the name of each holder, its registered 
office, the number of Shares held by it and the class to which they belong. 

Share certificates shall be issued at the request of Shareholders only and 
shall indicate the Shares and be signed by the Manager. Such signature may be 
either manual, or printed, or by facsimile. 

Every transfer of a Share shall be entered in the Register. Transfers of 
Shares shall be effected by delivering the certificate or certificates issued in 
relation to the Shares to the Company along with an instrument of transfer 
satisfactory to the Company or by written declarations of transfer inscribed in the 
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relevant register, dated and signed by the transferor and transferee, or by persons 
holding suitable powers of attorney. 

The Company will recognise only one holder for each Share of the 
Company. In the event of a joint ownership or bare ownership and usufruct or 
pledge or attachment, the Company may suspend the exercise of any right 
pertaining to the relevant Share until one person shall have been designated to 
represent the joint owners or bareowners and usufructuaries or pledgors and 
pledgees or attaching creditors and attached Shareholders vis-a-vis the Company. 

If any Shareholder can prove to the satisfaction of the Company that its 
share certificate has been mislaid, lost, stolen or destroyed, then, at its request, a 
duplicate certificate may be issued under such conditions (including as to 
indemnification) as the Company may determine to be given for the benefit of the 
Company subject to applicable provisions of law. 

Mutilated share certificates may be exchanged for new ones by order of 
the Company. The mutilated certificates shall be delivered to the Company and 
shall be cancelled immediately. 

The Company may repurchase its Ordinary Shares subject to the 
conditions provided for by Law. 

Article 8. Liability of the Manager and of the Shareholders 

The Manager shall be jointly and severally liable for all liabilities of the 
Company which cannot be met out of the assets of the Company. 

The Limited Shareholders shall refrain from acting on behalf of the 
Company in any manner or capacity whatsoever other than when exercising their 
rights as Shareholders in general meetings of the Shareholders and shall in that 
capacity only be liable for payment to the Company of the par value and if applicable 
the issue premium of the Shares they subscribe for and hold. 

CHAPTER III: MANAGEMENT, SUPERVISORY COMMITTEE 

Article 9. Management 

The Company shall be managed by CAPETOWN S.A. a company 
organised and existing under the laws of Luxembourg and having its registered 
office in the City of Luxembourg, in its capacity as sole Unlimited Shareholder 
("associe-gerant-commandite") of the Company (herein referred to as the 
"Manager "). 

Article 10. Powers of the Manager 
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The Manager is vested with the broadest powers to perform all acts of 
administration and disposition of the Company. All powers not expressly 
reserved by Law or by these Articles to the general meeting of Shareholders are 
within the powers of the Manager. 

The Manager from time to time may appoint the officers of the Company, 
including a general manager, the secretary and any assistant general managers, 
assistant secretaries or other officers or agents considered necessary for the 
operation and management of the Company. Any such appointment may be 
revoked at any time by the Manager. The officers appointed, unless otherwise 
stipulated in these Articles, shall have the powers and duties given them by the 
Manager. 

Article 11. Representation of the Company 

The Company will be bound towards third parties by the sole signature of 
the Manager, acting through its permanent representative or one or more duly 
authorised signatories. 

Article 12. Conflict of Interest and Indemnification 

No contract or other transaction between the Company and any other 
corporation or firm shall be affected or invalidated by the fact that the Manager or 
any one or more of the managers or officers or shareholders of the Manager is 
interested in, or is a director, associate, officer, employee or a shareholder of such 
other corporation or firm. 

Any director or officer of the Manager who serves as a director, officer or 
employee of any corporation or firm with which the Company shall contract or 
otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such 
other corporation or firm be prevented from considering and voting or acting upon 
any matters with respect to such contract or other business. 

The Company will indemnify each of the Manager and the members of the 
Supervisory Committee against expenses reasonably incurred in connection with 
any action, suit or proceeding to which it may be made a party by reason of being 
or having been a partner, director or officer of the Company or, at the Manager's 
request, of any other corporation of which the Company is a shareholder or 
creditor and from which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation 
to matters as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or 
proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a 
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settlement, indemnification shall be provided only in connection with such 
matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel 
that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The 
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he/she 
may be entitled and is without prejudice to Article 10. 

Article 13. Supervisory Committee 

The business of the Company and its financial situation, including more in 
particular its books and accounts, shall be supervised by a Supervisory Committee 
composed of not less than three members, who need not be Shareholders. 

The Supervisory Committee shall have the powers provided for by Law. 

The Supervisory Board shall be consulted by the Manager on such matters 
as the Manager may determine and shall authorise any actions of the Manager that 
may, pursuant to applicable law or under the Articles, exceed the powers of the 
Manager. 

The members of the Supervisory Committee shall neither participate 
in, nor interfere with, the management of the Company. 

The members of the Supervisory Committee shall not receive any 
remuneration in connection with their membership on the Supervisory Committee. 
The Company shall reimburse all reasonable out of pocket expenses. 

Article 14. Election 

The members of the Supervisory Committee will be elected by the general 
meeting of Shareholders. The Shareholders’ meeting will determine their number 
and the duration of their appointment, which may not exceed six years. Members 
of the Supervisory Committee will hold office until their successors are elected. 
They are re-eligible and they may be removed at any time, with or without cause, 
by a resolution adopted by the Shareholders’ meeting. 

In the event of the total number of members of the Supervisory 
Committee falling below three, the Manager shall forthwith convene a Shareholders' 
meeting in order to fill such vacancy. 

Article 15. Meetings of the Supervisory Committee 

The Supervisory Committee chooses from among its members a 
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a member of the 
Supervisory Committee, who will be responsible for keeping the minutes of the 
meetings of the Supervisory Committee. 
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The Supervisory Committee will meet upon call of its Chairman. A 
meeting of the Supervisory Committee must be convened if any two members so 
require. 

The chairman will preside at all meetings of the Supervisory Committee, 
but in his/her absence the Supervisory Committee will appoint another member of 
the Supervisory Committee as chairman pro tempore by vote of the majority present 
at such meeting. 

Written notices of any meeting of the Supervisory Committee will be 
given by letter, telegram, telefax or any other means of transmission ensuring the 
authenticity of the document and the identification of its author to all members at 
least 5 Business Days prior to the date set for such meeting, except in 
circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances will 
be set forth in the notice. The notice will indicate the place of the meeting and will 
contain the agenda thereof. 

The notice may be waived by the consent of each member of the 
Supervisory Committee by letter, telegram, telefax or other means of transmission 
ensuring the authenticity of the document and the identification of its author. No separate 
notice is required for meetings at which all the members of the Supervisory 
Committee are present or represented and have declared that they had prior 
knowledge of the agenda as well as for individual meetings held at times and places 
specified in a schedule previously adopted by resolution of the Supervisory 
Committee. 

Any member of the Supervisory Committee may act at any meeting 
of the Supervisory Committee by appointing by letter, telegram, telefaxed letter 
or any other means of transmission ensuring the authenticity of the document and the 
identification of its author another member as his/her proxy a member being able to 
represent more than one absent member. 

The Supervisory Committee can deliberate or act validly only if a 
majority of its members are present or represented. 

Decisions will be taken by a majority of the votes of the members present or 
represented at such meeting. 

One or more members may participate in a meeting by means of a 
conference call or by any similar means of communication enabling all 
persons participating therein to simultaneously communicate with each other. 
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Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the 
meeting. 

The members of the Supervisory Committee may, unanimously, pass 
resolutions on one or several similar documents by circular means when expressing 
its approval in writing, by cable, telegram, telex or facsimile or any other similar 
means of communications. The entirety will form the minutes giving evidence of 
the resolution. 

Article 16. Minutes of meetings of the Supervisory Committee 

The minutes of any meeting of the Supervisory Committee will be 
signed by the chairman of the meeting and by any member of the Supervisory 
Committee or the secretary. The proxies will remain attached thereto. 

Copies or extracts of such minutes which are produced injudicial proceedings or 
otherwise will be signed by the chairman and by a member of the Supervisory 
Committee or by the secretary. 

CHAPTER IV: GENERAL MEETING OF THE SHAREHOLDERS 

Article 17. Powers of the General Meeting of the Shareholders 

Any regularly constituted general meeting of the Shareholders of the 
Company represents the entire body of Shareholders. Without prejudice to the 
provisions of Article 10 and to any other powers reserved to the Manager by 
virtue of the present Articles and without prejudice to its general power under 
the Law, it shall have the powers to adapt and ratify measures affecting the 
interests of the Company vis-a-vis third parties or amending the Articles 
with the agreement of the Manager only. 

Article 18. Annual General Meeting 

The annual general meeting of the Shareholders will be held in the City of 
Luxembourg, at the registered office of the Company or at such other place as 
may be specified in the notice convening the meeting, within six (6) months of 
the end of each financial year. 

Article 19. Other General Meetings 

The Manager or the Supervisory Committee may convene other general 
meetings or class meetings at such place and time as may be specified in the 
relevant convening notice. 

A general meeting must be convened if Shareholders representing 
that portion of the share capital as set out in the Law so require. 
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Article 20. Notice 

The Shareholders shall meet upon a notice by the Manager or the 
Supervisory Committee (whether the meeting is convened at the Manager's, the 
Supervisory Committee's or the Shareholders' initiative), setting forth the agenda 
and sent at least 8 calendar days prior to the meeting by registered mail to 
each Shareholder at the Shareholder's address in the Register. 

The agenda for a general meeting of the Shareholders shall also, where 
appropriate, describe any proposed changes to the Articles and, if applicable, set 
out the text of those changes affecting the object or form of the Company. 

If all the Shareholders are present or represented at a general meeting of 
the Shareholders and if they state that they have been informed of the agenda of 
the meeting, the meeting may be held without prior notice. 

Article 21. Attendance - Representation 

All Shareholders are entitled to attend and speak at all general meetings of 
the Shareholders. 

A Shareholder may act at any general meeting of Shareholders by 
appointing in writing or by telefax or any other means of transmission approved 
by the Manager ensuring the authenticity of the document and the identification of 
its author as his/her proxy another person who need not be a Shareholder. 

A Shareholder which is a company or other legal entity may execute a 
form of proxy under the hand of a duly authorised officer, or may authorise by 
letter, by telegram or telefax or any other means of transmission approved by the 
Manager ensuring the authenticity of the document and the identification of its 
author, such person as it thinks fit to act as its representative at any general 
meeting of the Shareholders, subject to the production of such evidence of 
authority as the Manager may require. 

The Manager may determine the form of proxy and may request that the 
proxies be deposited at the place indicated by the Manager at least 5 calendar days 
prior to the date set for the meeting and may determine all other conditions that 
must be fulfilled by Shareholders for them to take part in any meeting of 
Shareholders. 

Article 22. Proceedings 

The general meeting of the Shareholders shall be presided by the Manager 
or by a person designated by the Manager. 
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The chairman of the general meeting of the Shareholders shall appoint a 
secretary. 

The general meeting of the Shareholders may elect one scrutineer to be 
chosen from the Shareholders present or represented. 

They together form the board of the general meeting of the Shareholders. 

Article 23. Adjournment 

The Manager may at any time during a general meeting of Shareholders 
adjourn such meeting by four weeks. It must adjourn the meeting in the case 
shareholders holding one tenth of the capital so require. 

Such adjournment automatically cancels any resolution already adopted 
prior thereto. 

The adjourned general meeting of the Shareholders has the same agenda as 
the first one. Unless provided differently therein, proxies regularly deposited in 
view of the meeting remain valid for the adjourned meeting. 

Article 24. Vote 

The general meeting of the Shareholders may deliberate and vote only on 
the items comprised in the agenda. 

Each Ordinary Share entitles to one vote. 

Except as otherwise required by law or provided herein, resolutions will be 
passed by a simple majority of the Shares entitled to vote present and voting. 

Article 25. Amendment of these Articles 

At any general meeting of the Shareholders convened in order to amend 
the Articles, including its corporate object, or to resolve on issues for which the 
Law refers to the conditions required for the amendment of the Articles, the 
quorum shall be at least one half of all the issued and outstanding Shares having 
the right to vote. 

If the quorum requirement is not fulfilled, a second meeting may be 
convened in accordance with the Law. Any such notice shall reproduce the agenda 
and indicate the date and the result of the preceding meeting. The second meeting 
may validly deliberate, irrespective of the portion of the share capital represented. 

In both meetings, resolutions must be passed by at least two thirds of the 
votes of the Shareholders present or represented and having the right to vote, 
provided that no resolution shall be validly passed unless approved by the 
Manager. 
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Unless provided differently therein, any proxy regularly deposited for the 
first meeting shall remain valid for the second meeting. 

Article 26. Minutes 

The minutes of the general meeting of the Shareholders shall be signed by 
the board of the meeting. 

Copies or extracts of these minutes to be produced in judicial proceedings 
or otherwise shall be signed by the Manager. 

CHAPTER V.- FINANCIAL YEAR 

Article 27. Financial Year 

The Company's financial year begins on 1 st January and closes on 31 st 
December in every year. 

Article 28. Adoption of financial statements 

Financial statements shall be drawn up by the Manager and submitted for 
adoption to the next annual general meeting of the Shareholders. The annual 
general meeting of the Shareholders shall consider and, if thought fit, adopt the 
financial statements and vote on the discharge of the Manager and the allocation 
of the results of the Company in accordance with these Articles. 

CHAPTER VI: DISSOLUTION, LIQUIDATION 

Article 29. Dissolution, Liquidation 

The Company may be dissolved by a decision of the Shareholders voting 
with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles, unless 
otherwise provided by law, but always subject to the consent of the Manager 

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by 
the Manager. 

After payment of, or the creation of sufficient provisions for, all the debts 
of and charges against the Company and the expenses of liquidation, the 
liquidation proceeds shall be distributed pro rata to the Ordinary Shares and the 
Manger’s Shares. 

In case of dissolution, insolvency or legal incapacity of the Manager or 
where for any other reason it is impossible for the Manager to act, the Company 
will not be dissolved. 

In that event the Supervisory Committee shall convene the general 
meeting of Shareholders for the purpose of appointing one or more new managers 
or transforming the Company into another form of company. The Supervisory 
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Committee shall designate one or more administrators who shall remain in office 
until the Shareholders' meeting shall have validly resolved on the issues of its 
agenda 

The administrators' duties consist of performing urgent acts and acts of 
ordinary administration. 

The administrators are responsible only for the execution of their mandate. 

CHAPTER VIII: APPLICABLE LAW 
Article 30. Applicable Law 

All matters not governed by these Articles shall be determined in 
accordance with the law of 10 August 1915, as amended, on commercial 
companies. 

TRANSITORY DISPOSITION 

The first accounting year shall begin on the date of incoiporation and shall 
terminate on 31 st December 2017. The first annual general meeting shall be held 
in the year 2018. 

SUBSCRIPTION AND PAYMENT 

The appearing parties have subscribed respectively to four (4) Unlimited 
Share and to 39,996 (thirty-nine thousand nine hundred and ninety-six) Ordinary 
Shares and have paid up such amounts as mentioned below opposite their 


respective names: 



Subscriber 

Ordinary 

Unlimited 


Shares 

Shares 

CAPETOWN S.A.., 

prenanemd: 

Compagnie Financiere de 
Gestion Luxembourg S.A., 

acting as trustee of the 


4 (four) 

Great Desi Trust, 

39,996 (thirty- 


prenamed 

nine thousand 

nine hundred 

and ninety- six) 



Proof of the payment in cash of the amount of EUR 40,000,000.- (forty 
million euros) has been given to the undersigned notary. 

STATEMENT 
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The notary drawing up the present deed declares that the conditions set 
forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the Law of August 10, 1915 on Commercial 
Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their 
fulfilment. 

EXPENSES 

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever 
which shall be home by the Company as a result of its formation are estimated at 
approximately EUR 7,500.-. 

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

The above named persons, representing the entire subscribed capital and 
considering themselves as duly convened, have immediately proceeded to an 
extraordinary general meeting. 

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the 
following resolutions by unanimous vote. 

First resolution 

The meeting resolves that the Company will be administered by 
CAPETOWN S.A. prenamed, and will represented by its permanent 
representative Mr Jacques RECKINGER, residing professionally in L-1840 
Luxembourg, 40, boulevard Joseph II. 

Second resolution 

The following persons are appointed members of the Supervisory 
Committee for a period ending at the next annual general meeting: 

Mr Pit RECKINGER, residing professionally at L-2014 Luxembourg, 2 
Place Winston Churchill, bom in Luxembourg, on September 11, 1965; 

Mr Oronzo LIOTINO, residing professionally at L-1840 Luxembourg, 38, 
boulevard Joseph II, born at Sammichele di Bari, on March 23, 1958 ; 

Mr Raul MARQUES, residing professionally at L-1840 Luxembourg, 38, 
boulevard Joseph II, born at Soure, on March 17, 1970. 

Third resolution 

The registered office of the Company is fixed at L- 1118 Luxembourg, 19, 
rue Aldringen. 

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that 
upon request of the above appearing persons, this deed is worded in English 
followed by a French translation and that in case of any divergence between the 
English and the French text, the English text shall be prevailing. 
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Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg. 

On the day named at the beginning of this document. 

The document having been read to the appearing persons, all of whom are 

known to the notary by their names, civil status and residences, the said persons 

appearing signed together with us, the notary, the present original deed. 

signe : J. RECKINGER et H. HELLINCKX. 


Enregistre a Luxembourg A.C.l, le 29 decembre 2016. 
Relation: 1 LAC/20 16/42040 
Regu soixante-quinze euros 
75.- € 


Le Receveur, (s) P. MOLLING. 


- POUR EXPEDITION CONFORME - 

Delivree a la societe sur demande. 

Luxembourg, le 12 janvier 2017. 
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